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Programme de formation
Code RS7005- CREACTIFS

Conduire un projet de création de micro-entreprise

Pour plus d'informations sur la certification, consultez la fiche du répertoire spécifique de France
Compétences :

http://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7005/
(Date d’échéance d’enregistrement :31/01/2027)

TARIFS
30 Heures + 1 rdv de suivi post formation — Tarif : 2900€

PUBLIC VISE

La certification « Conduire un projet de création de micro-entreprise » s’adresse aux
entrepreneurs souhaitant concevoir et mettre en o©euvre un projet de création de
micro-entreprise.

PRE-REQUIS

Avoir un projet de création de micro-entreprise ou avoir créé une micro-entreprise depuis
moins de 2 ans

Bonne connaissance des outils bureautiques (traitement de texte, navigation internet,
tableur...).

DUREE
30 heures : 29 Heures + 1 rdv de suivi post formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif de la certification est de répondre aux besoins spécifiques des micro-entrepreneurs, a
savoir : définir son projet entrepreneurial, vérifier la cohérence de ce projet avec le régime de la
micro-entreprise, identifier les opportunités liées a I'exercice de I'activité projetée, réaliser les
démarches administratives liées a la création de sa micro-entreprise, définir le niveau de
protection de sa micro-entreprise, élaborer un dispositif de pilotage simple pour garantir la
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conformité de sa micro-entreprise, concevoir une stratégie de développement de sa
micro-entreprise.

Le développement d'une micro-entreprise nécessite une approche trés spécifique (adaptation
au contexte local et aux ressources disponibles, optimisation de la gestion a petite échelle...).
Les compétences attestées permettent aux micro-entrepreneurs de développer des stratégies
adaptées a leurs besoins spécifiques et a ceux de leur marché.

MODALITES D’EVALUATION
Mise en situation professionnelle portant sur la conduite d’un projet de création d’une
micro-entreprise donnant lieu a la remise d’une note synthétique écrite.

CERTIFICATION

La formation prépare a la certification “Conduire un projet de création de micro-entreprise”,
enregistrée le 31 janvier 2025 au Répertoire Spécifique de France Compétence sous le n°
RS7005 et délivrée a Créactifs.

http://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7005/

ACCESSIBILITE DE LA FORMATION AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nous mettons a votre disposition une organisation personnalisée et adaptée afin de suivre la
formation dans les meilleures conditions.

Pour obtenir des renseignements, contactez la référente handicap Gaélle Teyssier au
07.52.66.59.15. ou par mail : contact@LT2S.fr

COMPETENCES VISEES

Définir son projet entrepreneurial, en élaborant son offre de service, en déterminant sa cible
clients et en évaluant les co(its de revient et de marge envisageables, en s'appuyant sur des
études de marché et des analyses chiffrées, afin de valider son idée et envisager les conditions
et modalités de sa concrétisation sous le régime de la micro-entreprise.

Vérifier la cohérence de son projet entrepreneurial avec le régime de la micro-entreprise, selon
la nature de lactivité envisagée (commerciale, artisanale, libérale...), les obligations
éventuellement associées a son exercice et les modalités particuliéres souhaitées (cumul avec
un emploi salarié ou un emploi de fonctionnaire, bénéfice de I'indemnisation chomage...), afin
de valider sa faisabilité.
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Identifier les opportunités liées a I'exercice, sous le régime de la micro-entreprise, de l'activité
projetée, en comparant ses avantages et limites au regard de ses besoins professionnels et de
ses objectifs de croissance, afin d’en confirmer les bénéfices.

Réaliser les démarches administratives liées a la création de sa micro-entreprise, en suivant les
étapes dans le respect de la procédure applicable, selon le type d’activité exercée, en
constituant et communiquant les pieces demandées, dans les formes et délais requis, au
guichet unique (INPI), afin de permettre I'immatriculation de sa microentreprise et le
démarrage de son activité.

Définir le niveau de protection (juridique, assurantielle...) nécessaire a sa micro-entreprise et a
son statut de micro-entrepreneur, en évaluant les risques spécifiques liés a I'exercice de son
activité professionnelle et aux biens qui lui sont rattachés, afin de permettre la souscription de
polices adaptées.

Elaborer un dispositif de pilotage de sa micro-entreprise, en définissant un processus simple de
suivi et de contréle des opérations administratives et comptables obligatoires, afin de garantir la
conformité de sa micro-entreprise et la surveillance des seuils réglementaires.

Concevoir une stratégie de développement de sa micro-entreprise, en organisant les opérations
commerciales et marketing a engager, selon son positionnement sur le marché, sa proposition
de valeur et son public cible (hotamment les personnes en situation de handicap), afin de
pérenniser son activité et augmenter son chiffre d’affaires.

LT2S El - 147 rue de la Comete — 69210 EVEUX
Tél. 07.52.66.59.15 - E-mail : contact@I|t2s.fr — www.lt2s.fr
SIRET N° 52426280500012 — NDA 84691868069 (cet enregistrement ne
vaut pas agrément de |'Etat) Derniére mise a jour le 03/01/2025 — V3.0



2R 725

PROGRAMME

Module 1 — Les fondamentaux du projet
-Définition du projet :

Les premiers éléments du projet : offre, cible client

- Identification & Définition globale du Marché et analyse de la concurrence :

Quel est le marché principal ciblé ? / Secteur d’activité, nature des produits/services

Quelle est la taille estimée du marché ? / Données chiffrées, tendances de croissance ou
décroissance / Quelles sont ses évolutions récentes ? / Innovations, changements
réglementaires, nouvelles habitudes clients / Qui sont les principaux acteurs ?

- Analyser la demande :

Construire le défi, les persona / Faire les interviews et la synthése / Valider du profil client / La
construction d'une offre claire et cohérente / offre détaillée comprenant les éléments suivants :

Client cible, les bénéfices pour le client, le détail de I'offre, la valeur ajoutée, tarif.
- Viabilité financiére du projet :

Structure de co(ts

Sources de revenus

Calcul de marges et rentabilité

Prévisionnel simplifié en statut micro entreprise

Module 2 — Cohérence du projet avec le régime micro entreprise
Comprendre le régime micro-entreprise :
- Cadre juridigue :

Différences entre activités commerciales, artisanales et libérales (exemple : obligation de
qualification pour un artisan, assurance RC Pro pour un consultant).Plafonds de chiffre d’affaires
par secteur et implications (passage en entreprise individuelle classique).

-Analyser la compatibilité du projet :
Nature de I'activité : Liste des activités exclues, contraintes sectorielles

-Obligations spécifiques :
Qualifications requises, assurances obligatoires

-Cas particuliers :

Cumul avec un emploi salarié¢, Cumul avec statut de fonctionnaire, Indemnisation chémage.
-Validation de la faisabilité :

Checklist des critéres de compatibilité (secteur, plafonds CA, obligations légales).
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-Tableau comparatif

"Mon projet vs exigences micro-entreprise"

Module 3 — Opportunités et limites du projet

-Clarification du projet et de ses objectifs :

Identifier ses besoins professionnels (ressources, revenu attendu, temps de travail, flexibilité,
autonomie, protection sociale...).

Définir ses objectifs de chiffre d'affaire.

-Identification des opportunités, limites et contraintes

Opportunités de développement: diversification de [l'offre, partenariats, sous-traitance,
évolution vers d’autres statuts en cas de croissance

Stratégies pour augmenter ses revenus tout en restant sous le régime micro-entreprise(offres
complémentaires, optimisation du temps, fidélisation clients).

Plafonds de chiffre d’affaires: limites pour chaque type d’activité (commerciale, artisanale,
libérale) et conséquences en cas de dépassement

Protection sociale, responsabilité sur le patrimoine personnel, acces a certains marchés ou
financements

- Validati néfi n proj

Rédaction d’une synthese individuelle : « Pourquoi le régime micro-entreprise est (ou n’est pas)
adapté a mon projet ».

Présentation orale ou écrite des conclusions pour valider la cohérence entre le choix du régime
et les objectifs professionnels.

Module 4 — Démarches administratives

- Constituer le dossier d’'immatriculation

Pieces a fournir : justificatif d'identité, attestation de domiciliation, etc.
Remplissage du formulaire en ligne : étapes pas a pas

Cas particuliers : nom commercial, conjoint collaborateur, double activité
-Transmettre le dossier et suivre 'avancement

Validation, signature et envoi du dossier en ligne
Réception du récépissé et extrait d’'immatriculation
Activation du compte URSSAF

- Gestion de la TVA et affiliation sociale
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Module 5 - Protection et assurances
-Evaluer les risques spécifiques de son activité

Risques liés a la nature de l'activité

Risques liés aux biens utilisés

Risques liés aux relations contractuelles

Plan de gestion de risque

-Identifier les protections juridiques possibles

Contrats : importance des CGV, devis, contrats de prestations

Propriété intellectuelle : marque, nom commercial, création (INPI)

Statut matrimonial : impact du régime choisi (séparation de biens, communauté...)
Droit a I'image, RGPD : obligations si collecte de données

-Connaitre les assurances professionnelles adaptées

- Obligatoires vs facultatives selon I'activité
- Les principales assurances

Module 6 - Les outils de pilotage
-Créer un systeme simple de suivi comptable et administratif

Choisir ses outils pour contréler les recettes, achats, facturations

Déclarations fiscales - mensuelles ou trimestrielles (URSSAF, auto-liquidation de TVA si franchise
dépassée)

Déclaration de chiffre d’affaires et modalités de paiement des cotisations

Contréle des documents physiques et numériques

-Suivre les indicateurs clés de pilotage

Chiffre d’affaires mensuel / cumulé

Suivi des seuils : franchise de TVA, plafonds micro (activité principale / secondaire)
Suivi des impayés et relances clients

Estimation des charges a venir (cotisations, assurances, achats, etc.)

Indicateurs de rentabilité

Module 7 - Stratégie commerciale et marketing

-Elaborer une stratégie commercial

Définir son positionnement de marché

Définir des objectifs commerciaux clairs et mesurables (CA, nombre de clients, fidélisation...).
Choisir des canaux de distribution adaptés : vente directe, en ligne, partenaires, réseaux locaux.
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Organiser la prospection: planifier les actions, élaborer des scripts, identifier les relais de
croissance.
-Concevoir un plan marketing adapté

Construire un plan de communication multicanal: réseaux sociaux, site web, flyers,
bouche-a-oreille, événements.
-Mettre en ceuvre des actions opérationnelles

Elaborer un calendrier d’actions commerciales et marketing.

ORGANISATION ET MODALITES PEDAGOGIQUES
30 Heures : 23 Heures rdvs personnalisés avec des experts + 6 Heures de e-learning + 1 rdv de
suivi post formation

Cette formation s'appuie sur la méthodologie du Design Thinking qui permet l'ouverture du
regard,

I'analyse des différentes possibilités et la structuration d’'un modele de business réaliste et
viable centré sur le ou les clients cible.

Cette formation privilégie l'interactivité et repose sur une pédagogie active qui prend en
compte

les enjeux propres a chacun :

e Apports théoriques ciblés sur les fondamentaux de la création d’entreprise (étude de marché,
modéle économique, stratégie commerciale, etc.)

e Ateliers collaboratifs et interactifs : chaque participant travaille sur son propre projet,
expérimente les étapes du design thinking (empathie, idéation, prototypage, test) et bénéficie
de retours personnalisés.

® Exercices pratiques et mises en situation : résolution de problématiques concreétes,
co-développement, utilisation d’outils visuels pour structurer la réflexion et faciliter la prise de
décision.

e Séances de coaching individuel : accompagnement sur la posture entrepreneuriale, levée des
freins, développement de la confiance et de la capacité a se projeter comme chef d’entreprise.

Cette approche favorise I'ancrage des apprentissages dans la réalité professionnelle : chaque
participant repart avec des livrables concrets, directement applicables a son projet
entrepreneurial. L'évaluation continue et la soutenance finale garantissent 'acquisition des
compétences visées par la certification RS 7005.

Outils proposés :

LT2S El - 147 rue de la Comete — 69210 EVEUX
Tél. 07.52.66.59.15 - E-mail : contact@I|t2s.fr — www.lt2s.fr
SIRET N° 52426280500012 — NDA 84691868069 (cet enregistrement ne
vaut pas agrément de |'Etat) Derniére mise a jour le 03/01/2025 — V3.0



2R 725

Lempreinte de I'entrepreneur, énoncé du défi, exploration du client cible, carte d’empathie,
interview, parcours du client cible, offre détaillée, compétences rares, proposition de valeur,
BMC, analyse concurrentielle, étude de concurrence et marché, swot, écosysteme de
communication, ligne éditoriale, argumentaire de prospection, le pitch, tableau prévisionnel,
tableau des indicateurs de performance, objectifs stratégiques, plan d’action, check list des
assurances, utilisation de I'intelligence artificielle.

Matériel :
Documents supports, documents de travail préétablis, ressources externes, post it, ordinateur,
zoom, connexion informatique.

DELAIS ET MODALITES D'ACCES

Inscription sur le compte formation en ligne.

Prévoir un délai de 3 semaines pour initier le dossier administratif.
Pour une adaptation de certains outils concernant l'accessibilité :
prévoir 6 semaines

Horaires : 9h00 — 12h30 / 13h30 - 17h00

Les dates seront a convenir lors de I'inscription.

Vos formatrices :

Agnés Petit-Pérel - Coach en développement d’entreprise et compétences humaines

Avec un parcours riche en gestion de projets, management et ressources humaines, j'ai évolué
au coeur d'entreprises variées et de secteurs diversifiés. Ces expériences m'ont permis de
développer une expertise unique, toujours guidée par I'humain.

Aujourd'hui, je mets mon savoir-faire au service des chefs d'entreprise, en construisant des
passerelles entre leurs ambitions et des solutions concretes.

Cristina Sato - Conseil en positionnement de marché et différenciation

Avec 20 ans d'expérience en gestion et direction dans l'industrie chimique, j'ai appris a
transformer les défis en opportunités. Co-fondatrice de deux start-ups et mentor engagée,
j'accompagne aujourd'hui les entrepreneurs dans la concrétisation de leurs projets.

Mon expertise repose sur le Design Thinking, une méthode créative et centrée sur I'humain qui
transforme des idées en solutions viables, désirables et rentables.

Pour tous renseignements sur nos formations ou modalités d’inscriptions,
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Veuillez prendre contact avec
Gaélle TEYSSIER — Consultante formation,
référente pédagogique, handicap et qualité.
au 07.52.66.5915 par téléphone Ou par mail : contact@It2s.fr
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